
Bonjour!

Les membres du groupe SH continuent d’être là pour les Canadien·ne·s, même lorsque
l’employeur n’est pas là pour nous. C’est comme ça année après année, et chaque fois,
les membres du groupe SH font de leur mieux et donnent leur maximum à leur travail.
Jour après jour, nos SH dépassent les normes professionnelles qui permettent à
l’employeur de remplir son mandat de garder la population canadienne en santé et en
sécurité.

Maintenant, c’est à votre tour. Soyez un employeur de choix. Nous pensons que
vous y arriverez si vous nous écoutez.

L’équipe de négociation du groupe SH va rencontrer le Conseil du Trésor au début de
novembre pour échanger des propositions, et elle veut lui dire que maintenant, plus que
jamais, les membres ont besoin d’actions concrètes :

● Qui faciliteront le recrutement et la rétention de nos professionnel·le·s qualifiés
et atténueront les écarts de rémunération;
● Qui traiteront et règleront d’autres divergences ressenties par nos
professionnel·le·s SH, notamment concernant les questions liées à leur
développement professionnel et aux exigences en matière d’accréditation
professionnelle;
● Qui amélioreront l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée de nos
membres.

Ce ne sont là que quelques points parmi les points importants qui seront discutés lors
de cet échange de propositions et au cours des négociations. Restez à l’écoute et
voyez plus en détail ce que cette ronde de négociations veut dire pour les membres du
groupe SH.

Cordialement,

Les membres SH, au nom de l’équipe de négociation du groupe SH

Nom de votre gestionnaire: _______________________

Signature employé: __________________________


