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Conféerenciers inviteés

« Glen Schjerning sujet; IPFPC 101

IPFPC — Membre exécutif SG NR Batiment LSTL (MDN)
IPFPC — Président de la Division LSTL (MDN)

IPFPC — Membre de I’équipe de consultation (MDN)
IPFPC — Membre de I'exécutif du groupe NR

IPFPC — Délégué en chef pour la RCN

IPFPC — Delégué en chef pour I'exécutif de la RCN

e Yves Cousineau
IPFPC — Président du groupe NR

Sujet: Enjeux des NR &
Etats des Negociations
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Ordre du jour

Ouverture de la 1" AGA du sous-groupe NR de la ville de Québec a 17 h 30
1.1 Présentation des membres de I’exécutif intérimaire
1.2 Présentation des invités et des conférenciers
1.3 Instructions et procédures d’assemblée
1.4 Décompte des présences

2. Lecture de l'avis de convocation

3. Lecture et acceptation de I'ordre du jour

4. Rapport du président

5. Présentation des statuts et reglements du SG NR VQ

6. Présentation des budgets 2015 et 2016 par le secrétaire-trésorier
7. Planification des activités 2017 et adoption du budget 2017

8. Elections du comité exécutif

9. Décompte des bulletins de vote

10. Nomination d’'un vérificateur des finances et d’un substitut

11. Présentation « IPFPC 101 » par M. Glen Schjerning

12. Toast a I’lhonneur du sous-groupe et repas (vers 18 h 30)

13. Annonce du résultat des élections

14. Liaison avec le groupe NR, Etat des négociations de la convention collective et enjeux des NR

par M. Yves Cousineau
15. Affaires nouvelles
16. Prix de présence
17. Cloture

Levée de I'assemblée vers 21 h
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Rapport du président - Intro

 Raison de la création du sous-groupe des NR de la VQ
— ldentification d’'un « Vide » des NR a Québec

— Enjeux différents de la RCN principalement au niveau
de la classification des postes

— Enjeux au sujet de la classification entre les ministeres et les groupes
(par ex. : ADM-ST et ADM-Mat au MDN)

— Création d’un canal de communication bidirectionnel
entre I'lPFPC et les membres locaux

— Creation d’'un maillage plus fort avec :
- les ingénieurs, architectes et arpenteurs de la ville de Québec
- le chapitre de la Ville de Québec
- la Région du Québec
- le groupe national NR

DRDC | RDDC
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Employeurs

Affalres autochtones et du Nord Canada
'=3 membres

Agriculture et Agroalimentaire Canada
:'=2 membres

Péches et Océans Canada
:'217 membres

Défense nationale
@ - 235 membres
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Employeurs

=l Environnement et ressources naturelles Canada
+'210 membres

Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada
+'231 membres

Services partages Canada
:'=1 membre

d Transport Canada
+'23 membres
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Rapport du président — Activités passees

Mai 2015

Aotit 2015

2015-10-23

Novembre 2015

Premiére communication avec Glen Schjerning (MDN)

Premiére communication avec David A.Young (RNCan)

Rencontre avec Philippe Ouimet (SSC) et Pierre
Richard (trésorier groupe NR)

Sondage aupres des membres pour la formation du sous-
groupe NR Ville de Québec

2015-12-17

Approbation de la création du sous-groupe par '1PFPC

2016-02-05

Compte de banque ouvert a la BMO
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»
Rapport du président - Activites passeées

2016-07-08 et 09 Participation a la réunion des présidents de sous-

groupe a Régina, Saskatchewan

2016-07-20 Premiére rencontre de I'exécutif du SG NR VQ

Rencontre d’apprentissage de I'exécutif avec Réjean Tellier
2016-09-12 (président du Chapitre VQ) et avec Denis Caissy (CS a la
BFC-V)

Rencontre avec Yvon Brodeur, directeur de la région du Québec
2016-09-13

2016-09-19 Participation a 'AGA du Chapitre de 1aVQ

2016-10-27 1" AGA du SG NRVQ
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Objectifs /7 Activités 2017

 Expansion de I'exécutif
— Nous avons droit a 10 membres
— Meilleure représentativité
— Meilleurs échanges d’idée
— Force du nombre
— Partage de taches (poste distinct pour trésorier-secretaire)
— Présence accrue de I'lPFPC chez tous les employeurs

« Adoption officielle des statuts et reglements du SG
« Sondage aupres des membres sur les enjeux principaux

 Rapport des enjeux principaux locaux des NR :
— Au chapitre de la Ville de Québec
— Au niveau de la Région du Québec
— Au groupe national NR

Diner d’'informations avec conférencier invité
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Objectifs /7 Activités 2017

 Soulighement local du 150® anniversaire de la
confedération

 Deéveloppement d’outils de communication (Facebook)
 Partage des avantages aux membres ServicePlus

 Organisation d’'une activité de bienfaisance locale
(a moyen terme)

 Rencontre avec depute local
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Enjeux principaux des
membres

 Classification ENG (Eric Beaulne)
(disparité régionale et par employeur)

« Congés de maladie

 Augmentation de salaire vs :

- colt de la vie
- cotisation / pension
- autre professionnel et autre gouvernement

* Progression de vacances lineaire 4+l2y
* Pheénix
* Prime de bilinguisme inchangée en 40 ans

» Preéservation des années de service pour tous car nous
sommes tous contributeurs au pays (comme c’est le
cas pour les militaires)
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